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Die pharmazeutische Industrie hat eine lange Tradition
in Deutschland. Viele Pharma- und Medizintechnik-
unternehmen bekleiden (in Teilbereichen) international
marktfihrende Positionen - und sind darum ein wichtiger
Ruckhalt der Wirtschaft. Doch es gibt Herausforderun-
gen. So ist zum Beispiel ein zuverldssiges Qualitats-
management unabdingbar. Denn MedTech- und Pharma-
Unternehmen bewegen sich in einem hochregulierten
Umfeld. Darum sind sie gefordert, gesetzliche Vorgaben,
die sich standig verandern, ziigig umzusetzen und Re-
gulatory Compliance unternehmensweit sicherzustellen.

Daneben ist die fortschreitende digitale Transforma-
tion, die unter anderem mit einem disruptiven Wandel
der Produktion einschlieBlich prozessualen Verdnde-
rungen einhergeht, ein Dauerthema, dem sich deut-
sche Firmen mit Hochdruck widmen missen. Zudem ist
es unumganglich, sich mit dem EU-Lieferkettengesetz
auseinanderzusetzen. Denn es gilt fir jene Pharma-
und Medizintechnikunternehmen, die Niederlassungen
in einem EU-Mitgliedsland haben, dort mehr als 500
Mitarbeitende beschaftigen und tber 150 Millionen
Euro Jahresumsatz weltweit oder 40 Millionen Euro auf
dem europaischen Binnenmarkt erzielen.
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Um diese und weitere Herausforderungen zu bewaltigen,
braucht es hochqualifiziertes und erfahrenes Personal.
Doch laut Konjunkturumfrage des ifo Instituts vom
Marz 2024 fehlen in rund 36 Prozent der befragten Un-
ternehmen genau solche Arbeitskrafte - und das trotz
schwachelnder Konjunktur.

Hier kommen die Interim Managerinnen und Manager
der Deutschen Interim AG ins Spiel: Wir vermitteln
kompetente und schnell verfiigbare Expertinnen und
Experten fir befristete Einsatze - auch an Ihr Unter-
nehmen. Diese Fachleute sind es gewohnt, sich schnell
auf neue Situationen einzustellen, mit groBem Sach-
verstand zu analysieren und Lésungen umzusetzen, die
ebenso pragmatisch wie nachhaltig sind.

Auf den folgenden Seiten lesen Sie mehr Uber die aktu-
ellen Herausforderungen und Trends in der Pharma- und
MedTech-Branche, mit denen Interim Managerinnen und
Manager momentan konfrontiert sind.

lch wiinsche Ihnen eine aufschlussreiche Lektire.

Tilo Ferrari
CEO, Deutsche Interim AG
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